	
	Рассмотрено на заседании                 

МО классных руководителей    
Протокол № 1 от «06» сентября 2016г.


                                         

План работы
методического объединения классных руководителей
на 2016 – 2017 учебный год
Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в группе.

Приоритетные направления:

· Воспитание духовно-нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России;

· Разработка индивидуально - ориентированных форм и способов воспитательного взаимодействия;

· Формирование ценностного отношения к природе и окружающей среде;

· Патриотическое и эстетическое воспитание учащихся;

· Сохранение и укрепление здоровья;

· Сбор и оформление материалов для школьного музея

Тема: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя
Цель: использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе.

Задачи:
1. повышать компетентность и профессиональное мастерство классного руководителя,  совершенствовать формы и методы организации воспитательной работы;
2.координировать планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;
3.изучать и обобщать интересный опыт работы классного руководителя;
4. повышать творческий потенциал педагогического коллектива и качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

Функции МО классных руководителей:
1.
 Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.

2.
 Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует взаимодействие в педагогическом процессе.

3.
 Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

4.
 Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм, методов воспитательной работы.

5.
Обсуждает социально- педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей.

6.
Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

Формы работы МО классных руководителей:
· Заседания МО

· Общешкольные мероприятия

· Взаимопосещение классных часов и  мероприятий.

 

ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ:
	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Результаты
	Ответственный

	сентябрь
	Заседание МО
	 «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы»

1.Утверждение плана работы МО на 2016-2017 учебный год.

2.Обзор новейшей методической литературы.

3.Составление графика открытых классных мероприятий.
	1.Оформление в протоколе заседаний МО.

2.Подготовка планов воспитательной работы в классах


	Зам. директора по ВР

Руководитель МО 



	ноябрь
	Семинар МО
	 «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».

1. Система работы классного руководителя по формированию

у учащихся навыков здорового образа жизни.

2. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей. 

3. Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом.


	1.Обобщение опыта классных руководителей.

2. Рекомендации для классных руководителей.


	Зам. директора по ВР

Руководитель МО 

Классные руководители 1-11 классов

Педагог-психолог

	январь
	Семинар МО
	 «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».

1. Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и обществе.

2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.
	1.Обобщение опыта классных руководителей.

2. Рекомендации для классных руководителей.


	Зам. директора по ВР 

Классные руководители 1-11 классов



	март
	Заседание МО
	 «Профилактика девиантного поведения»

1. Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде.

2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.

3. «Профилактика вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ».

4. Отчёт о работе с обучающимися «группы риска».
	1.Отчет классных руководителей о проделанной работе, письменный отчет, фотоматериалы, диаграммы, таблицы и т.п. (по выбору)

2.Обобщение опыта классных руководителей.

3. Рекомендации для классных руководителей.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители 1-11 классов.

Социальный педагог 



	май
	Заседание МО
	Итоговое заседание

1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.

2.Реализация планов воспитательной работы.

3. Планирование рабо​ты по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обу​чающихся в канику​лярный период.

 4. Составление перспективного плана работы МО классных руководи​телей на новый учебный год.
	1.Оформление в протоколе заседаний МО


	Зам. директора по ВР 




Консультации для классных руководителей:
1. Содержание деятельности классных руководителей

2.  Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом.

3. Документация классных руководителей

4. Организация работы с родителями

5. Ученическое самоуправление в классе

6. Классный час – это...

 

Документация методического объединения классных руководителей
1. Список членов методического объединения классных руководителей

2. Годовой план работы методического объединения.

3. Протоколы заседания методического объединения.

5. Инструктивно-методические документы.

6.  Материалы «методической копилки классного руководителя», «методической копилки социального педагога».

 

Итогом завершения работы МО будет творческий отчет классных руководителей на общественной презентации результата работы МО классных руководителей.

 

