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                            Положение о стимулирующих выплатах  работникам
МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»
                          1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Администрации муниципального образования Сафакулевский район «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Сафакулевского района» №251 от 27.06.2013 года.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной  заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,  ответственности за конечные результаты труда.

 1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

 1.3.  Положение предусматривает  единые  принципы  установления  выплат  стимулирующего  характера  работникам  образовательного учреждения,  определяет  их  виды,  размеры,  условия  и  порядок  установления.

 1.4. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения создается экспертная комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации школы. Состав экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда утверждается ежегодно приказом руководителя учреждения.

 1.5. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг учителями планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для учителей и для остальных работников.

 1.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных результатов работы учреждения, за высокое качество работы по следующим показателям:

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и государственной итоговой аттестации);

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

- организация индивидуальной работы с обучающимися;

- участие в коллективных педагогических проектах ;

- участие в работе на инновационных площадках, в творческих лабораториях, проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий;

- информатизация и другие

 Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы работников учреждения.
Стимулирующие выплаты работникам рабочих специальностей выплачиваются и за выполнение работ по смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения.

 1.7. На основании настоящего Положения каждый работник учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

 1.8. Настоящее Положение утверждается руководителем учреждения, рассматривается на педагогическом совете школы
  2. Виды  выплат  стимулирующего  характера.  Порядок  и  условия  их  установления.
        Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы;
К выплатам стимулирующего характера, в том числе относятся выплаты за ведомственные награды и знаки.
         Выплата  стимулирующей  части  производится  ежемесячно,  что  позволяет  учитывать  динамику  достижений,  в том  числе  образовательных. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам учреждения устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за месяц по форме в соответствии с утвержденными критериями.  Критерии оценки деятельности работников для установления стимулирующих выплат могут корректироваться. Проект изменений, дополнений в Положение и оценочные листы готовит экспертная комиссия, рассматривает педсовет. 
        Для определения суммы стимулирующей выплаты за месяц  набранные педагогом школы баллы суммируются.

        Исходя из имеющихся ежемесячных средств  стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

         Премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
Результаты  ГИА обучающихся 9 и 11 классов или  независимого оценивания образовательных результатов, например ВПР, НИКО и др.
Результаты предметных олимпиад.
Личное участие педагога в социально-значимых мероприятиях.
Организация работы  трудового отряда и оздоровление  подростков в каникулярное время.
 Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами.
 Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям.
 Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
 Выдвижение творческих идей в области своей деятельности.
Ответственное отношение к заполнению школьных документов: классных и других журналов.
        Премирование работников осуществляется на основании устного предложения  руководителя, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

         Руководителю размеры выплат стимулирующего характера определяет МКУ «Отдел  образования Администрации Сафакулевского района».
  Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

  С момента опубликования (ознакомления) оценочного листа в течение 3 дней работники вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.  Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

   На основании протокола заседания экспертной комиссии директор школы издаёт приказ о распределении стимулирующего ФОТ работников по итогам отчётного периода.

3. Сроки действия настоящего Положения
 Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено.   

Приложение №1 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»
Форма оценочного листа деятельности  учителя:
	№
	Критерий
	Показатели
	Расчет
	Шкала баллов
	Самооценка
	Оценка

экспертной

комиссии

	1
	Успешность учебной деятельности
	Работа со способными, одаренными, обучающимися
	По факту 

(наличие плана, журнала учета и проведения занятий во внеурочное время, тетрадей обучающихся)
	0-2 балла
	
	

	
	
	Работа со слабоуспевающими обучающимися
	По факту 

(наличие плана, журнала учета и проведения занятий во внеурочное время, тетрадей обучающихся)
	0-2 балла
	
	

	
	
	Проведение консультаций
	По журналам учета 9 класс
	0 - 4 балла
	
	

	
	
	
	По журналам учета 11 класс
	0 - 4 балла
	
	

	2
	Активность во внеурочной воспитательной деятельности
	Проведение  вечеров, конференций,  школьных внеклассных мероприятий, предметных недель, соревнований.
	По факту
	0-5 баллов
	
	

	
	
	Работа учителя по поддержанию санитарного состояния, эстетики, озеленения, сохранности мебели в классных комнатах
	По факту
	0-2 балла
	
	

	3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, выступления на педчтениях, семинарах и т.д.
	Школьный уровень – 2 балла

Районный уровень – 3 балла

Областной уровень – 5 баллов 
	За каждое мероприятие
	
	

	
	
	Публикации в газетах, журналах.
	Районный уровень – 2 балла

Областной уровень – 5 баллов 

Всероссийский уровень – 10 баллов
	За каждую публикацию
	
	

	4
	Использование современных педагогических технологий, в том числе ИКТ в процессе обучения предмету и воспитательных мероприятий
	Использование компьютерных программ, мультимедийных средств, видео и аудио - аппаратуры
	По журналам учета + проверка завучем
	
	
	

	
	
	
	15 уроков
	1 балл
	
	

	
	
	
	16-30 уроков
	2 балла
	
	

	
	
	
	31-40 уроков
	3 балла
	
	

	
	
	
	Более 40 уроков
	5 баллов
	
	

	
	
	Неиспользование компьютерных программ, мультимедийных средств, видео и аудио - аппаратуры
	Оценка администрации школы
	Минус 3 балла
	
	

	5
	Участие в инновационной экспериментальной работе
	Применение педагогических технологий, участие в инновационной, экспериментальной работе
	Школьный уровень – 1 балл

Районный уровень – 2 балла

Областной уровень – 3 баллов

Всероссийский уровень – 5 баллов
	По факту
	
	

	6
	Участие в социальных проектах
	Разработка и реализация

проекта
	По факту
	1-3 баллов
	
	

	7
	Дополнительные показатели
	Личное участие учителя в конкурсах, грантах, проектах
	Районный уровень

I место – 5 баллов

II место – 4 балла

III место – 3 балла

                За участие – 2 балла

Областной уровень

I место – 7баллов

II место – 6 баллов

III место – 5 баллов

                За участие –4 балла

Всероссийский уровень

I место – 10баллов

II место –8 баллов

III место – 6 баллов

                За участие – 4 балла
	За каждое участие
	
	

	
	
	Участие обучающихся в различных  конкурсах
	Районный уровень

I место – 3 балла

II место – 2 балла

III место – 1 балл

Областной уровень

I место – 5баллов

II место – 4 балла

III место – 3 балла

                За участие – 2 балла

Всероссийский уровень

I место – 10баллов

II место – 8 баллов

III место – 6 баллов

                За участие – 3 балла
	За каждого победителя или призера

За участие класса или команды областного и всероссийского уровня
	
	

	
	
	Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Наличие портфолио обучающихся  1-11 классов. Пополнение материалов портфолио. 
	1-2 балла
	
	

	
	
	Руководство РМО, КМО, ведение протоколов
	По факту (наличие плана, протокола)
	0-2 балла
	
	

	
	
	Работа в педклубе, школьном НОУ
	По факту
	0-2 балла
	
	

	
	
	Подготовка качественных материалов для школьного сайта
	По факту  
	За каждый материал

 0,2 балла
	
	

	
	
	Выполнение дополнительных обязанностей
	По факту
	0-5 балла
	
	

	
	
	Наличие профессиональных наград
	Школьный уровень – 2 балла

Районный уровень- 3 балла

Областной уровень – 5 балла

Всероссийский уровень – 10 баллов
	По факту
	
	

	
	
	
	Ведомственные знаки и награды 
	5 баллов
	
	

	8.
	
	Несвоевременная сдача школьной документации
	Оценка администрации школы
	Минус 5 баллов
	
	

	Всего баллов:
	
	


Приложение №2 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

Форма оценочного листа деятельности  педагога-психолога:
	Критерии материального стимулирования
	Периодичность 
	Баллы
	Самооценка 
	Оценка экспертной комиссии

	Охват учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группы риска» различными видами психологической помощи (психодиагностика, психоконсультирование, психокоррекция)
	По факту
	1
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах различного уровня
	По факту
	1
	
	

	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников.
	По факту
	1
	
	

	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	По факту
	1
	
	

	
	
	Всего баллов:
	
	


Приложение №3 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

Форма оценочного листа деятельности социального педагога:
	Критерии материального стимулирования
	Периодичность 
	Баллы
	Самооценка 
	Оценка экспертной комиссии

	Наличие системы и анализ
результатов
диагностических работ, проведенных социальным 
педагога в ОУ
	По факту
	1
	
	

	Информационная и
просветительская работа с
родителями, педагогами,
учащимися (мероприятия,
оформление стендов, подготовка материалов на сайт школы и  т.д.)
	По факту 
	1
	
	

	Положительная динамика в
снижении количества детей,
стоящих на внутришкольном учете,  на учете в КДН, ПДН)
	1 раз в четверть
	1
	
	

	
	
	Всего баллов:
	
	


Приложение №4 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

Форма оценочного листа деятельности рабочего:
	Критерии материального стимулирования
	Периодичность 
	Баллы
	Самооценка 
	Оценка экспертной комиссии

	Оперативность и качество
выполнения заявок по
устранению технических
неполадок, ремонтных работ
Своевременное и
качественное техническое
обслуживание и текущий
ремонт систем центрального
отопления, водоснабжения и
канализации,
электрооборудования и т.д.
	Ежемесячно
	1
	
	

	Оперативное и качественное
устранение аварийных
ситуаций
	По факту 

	5
	
	

	Выполнение разовых, особо
важных, сложных работ,
поручений (в т.ч.
подготовка к приёмке 
школы к учебному году, к зимнему сезону,
районным мероприятиям и т.д.)
	По факту 

	5
	
	

	Поддержание порядка на территории школы
	Ежемесячно
	1
	
	

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Ежемесячно
	1
	
	

	Обеспечение сохранности вверенного объекта
	Ежемесячно
	1
	
	

	
	
	Всего баллов:
	
	


Приложение №5 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

Форма оценочного листа деятельности водителя школьного автобуса:
	Критерии материального стимулирования
	Периодичность 
	Баллы
	Самооценка 
	Оценка экспертной комиссии

	Исправность автобуса. Чистота и порядок в салоне
	Ежемесячно
	1
	
	

	Отсутствие ДТП
	Ежемесячно
	1
	
	

	Отсутствие обоснованных
жалоб со стороны учащихся, родителей на ненадлежащее
исполнение должностных
обязанностей
	Ежемесячно
	1
	
	

	Своевременность отчетов по ГСМ и соответствие нормам расходования.
	Ежемесячно
	1
	
	

	Своевременное
прохождение технических
осмотров.
	По факту
	3
	
	

	Своевременность
прохождения медицинского
обследования. 
	По факту
	3
	
	

	
	
	Всего баллов:
	
	


Приложение №6 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

Форма оценочного листа деятельности воспитателя:
	№
	Критерий
	Показатель
	Баллы 
	Самооценка 
	Оценка экспертной комиссии

	1
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика уровня развития дошкольников по итогам диагностики (по итогам года). 

	2
	
	

	2
	Работа с доку-ментацией. Своевременная сдача документации.
	Документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя. По факту

	3


	
	

	3
	Проведение утренников, праздников
	По факту
	3


	
	

	4
	Участие детей в конкурсах
	Участие и результативность участия детей в районных спортивных,  социально-значимых мероприятиях, детских конкурсах и фестивалях.

Участие в областных конкурсах. 
	1место:3
2место:2

3место:1

5
	
	

	5
	Благоустройство участка
	Обеспечение надлежащего состояния участков в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и возрастными особенностями детей
	3
	
	

	6
	Работа с родителями
	Привлечение родителей к проведению мероприятий.
Педагогическое просвещение родителей по семейному образованию детей, не посещающих дошкольные группы 
	2
2
	
	

	7
	Распространение педагогического опыта
	Проведение открытых занятий, участие в конкурсах педмастерства, проведение мастер-классов

Публикации 
	Уровень: школьный : 3

Районный :4

Областной:5

3
	
	

	8
	Разработка и реализация социальных проектов
	По факту
	3
	
	

	9
	Дополнительные баллы 
	По факту. На усмотрение администрации школы  
	
	
	

	10
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	-5
	
	

	
	
	Итого 
	
	
	


Приложение №7 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МКОУ «Яланская средняя общеобразовательная школа»

Форма оценочного листа деятельности помощника воспитателя:
	№
	Критерий
	Показатель
	Баллы 
	Самооценка 
	Решение экспертной комиссии

	1
	Выполнение санитарно-гигие-нического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению санэпидрежима в группе 
	3


	
	

	2
	Благоустройство участка 
	Обеспечение надлежащего состояния участка в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и возрастными особенностями детей 
	3
	
	

	3
	Участие в реализации социальных  проектов
	По факту
	3
	
	

	4
	Штрафн баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам
	Минус 5
	
	

	5
	Дополнительные баллы 
	На усмотрение администрации школы
	1-5
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


